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1) Association de Ultimate de Montréal (AUM)

-- http://www.montrealultimate.ca/accueil.htm 
-- http://fichiers.fqu.ca/Jouvence/2008/AUM.pdf 

A) Historique

- L’Ultimate est né à Montréal avec l'implantation d'une ligue intramurale à McGill en 
1984.

- L’AUM est incorporée à titre d'association à but non lucratif au printemps 1997, elle 
opère 

              depuis 1993.

- 8 équipes ont participé au lancement de la première ligue en 1993. 

- Les activités de l’AUM n’ont depuis cessé de se développer.

- L’AUM engage sa première employée en 2001 et se dote de deux employés en 2007.

- Déménagement dans leurs nouveaux locaux en novembre 2008. 

B) L’association en chiffres

- Structure établie
- Conseil d’administration de 9 personnes
- Conseil exécutif de 11 personnes
- 2 employés à temps plein
- Plus de 90 bénévoles

- 2400 membres
- Membership 40 $/année

- 7 ligues sur 50 semaines + ultimate en fauteuil roulant

- 2 tournois internationaux
- « Jazz »
- « Comedy of Errors »

- Plusieurs tournois tout au long de la saison pour les membres

- Budget de 400 000 $

B) Activités (ligues, etc.)

- Création d’un nouveau site web

- Création d’un premier plan stratégique
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- Ouverture d’une permanence (depuis novembre 2008, endroits pour réunions, point de 
vente pour les membres)

- Augmentation du nombre d’évènements sociaux de l’AUM (10-15 activités 
sociales/année)

- Création du Temple de la renommée et 1er Gala annuel de l’AUM

- Rassemblement des équipes compétitives sous l’appellation MUCC

- L’école de l’Ultimate (Développement des joueurs : enseignement de l’ultimate sur 12 
semaines selon un plan de cours)

- Offre de cliniques théoriques en classe

- Éducation aux règlements (2 cliniques de règlements en début d’été + 1 clinique au 
début de la saison de printemps)

- Développement du junior
- Organisation de 2 tournois
- Tournoi des profs (gratuit et offert aux professeurs)
- Services de clinique dans les écoles et les camps de jour
- Embauche d’un troisième employé d’été pour le développement junior

- Partenariat avec la FQSE

- Ligue de printemps
- Stade Percival-Molson de McGill
- 8 semaines de jeu pour 350 $/équipe
- 72 équipes, 6 divisions par soir

- Ligue d’été
- 184 équipes, 4 à 10 divisions
- 15 semaines de jeu pour 700 $/équipe
- 4 tournois (des capitaines (2), début de saison et fin de saison)
- 4 cliniques pré-saison (140-180 participants par clinique)
- 2 cliniques estivales (Canada Day et tournoi HAT MUCC)
- Pick up gratuit tous les dimanches au parc Jarry
- Offre de mentor pour les nouvelles équipes (mentors présents aux 5 parties)

- Ligue d’automne
- Collège Français et Dalbé-Viau
- 36 équipes, 9 divisions
- 11 semaines de jeu pour 450 $/équipe
- 2 semaines de finales

- Ligue intérieure
- Ligue de Bois de Boulogne

- 2 sessions (8 semaines à 85 $/personne et 12 semaines à 
125 $/personne)
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- Division compétitive
- Division développement

- Ligue de St-Luc (Saint-Jean-sur-Richelieu)
- 2 sessions de 12 semaines à 125 $/personne 
- Division compétitive
- Division développement

C) Mission, objectifs

- Améliorer le niveau de jeu général des joueurs de Montréal
- Créer une ligue junior
- Transmettre la mentalité et le « spirit » propres à l’Ultimate
- Développer et soutenir le programme compétitif
- Développer et offrir des outils pour supporter le développement des équipes

                         récréatives

- Améliorer la qualité des évènements et des activités
- Recruter plus de bénévoles et mieux promouvoir et souligner leur apport
- Développer des outils et des systèmes de communication efficaces
- Promouvoir et développer le sentiment d’appartenance des membres face à 

l’AUM
- Promouvoir et supporter le partage des connaissances

- Promouvoir l’importance de l’ultimate à Montréal
- Initier le dialogue avec les différentes instances gouvernementales
- Développer les relations médias
- Développer des partenariats corporatifs

D) Enjeux et projets à venir

- Concurrence des petites ligues émergentes

- S’assurer d’un développement amical et de la promotion du « spirit » à l’intérieur de 
ces ligues

- Sécuriser nos plateaux de jeu

- Augmenter le nombre de participantes 

- Développement régional 
- Dans le but de réduire notre empreinte écologique et de satisfaire nos 

membres, l’AUM veut développer des ligues par région sur l’île de Montréal 
(et dans ses environs, en partenariat avec d’autres ligues si elles sont 
intéressées)

- Développement junior
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2) Association des Joueuses et Joueurs de Ultimate de Québec (AJJUQ)

-- http://www.ultimatequebec.ca/news.php 

A) Historique

- L’association fut créée en 2003 pour pallier aux besoins de nombreux adeptes, 
pratiquant l’Ultimate dans la ligue de l’Université Laval et souhaitant continuer la 
pratique du sport à l’automne et à l’hiver.

- Donc à Québec, c’est l’Université Laval qui a offert la première ligue d’Ultimate en 
1998.  Elle comptait à ce moment 4 équipes. En 2003, alors que l’association se 
formait, la ligue de l’université plafonne, en raison du nombre de terrains disponible, à 
32 équipes.  Aujourd’hui en 2009, l’Université accueille 48 équipes et l’AJJUQ 
accueille 40 équipes dans les ligues estivales.

- L’AJJUQ est reconnue par la ville de Québec, ce qui lui procure un avantage pour 
l’accès aux terrains pour des évènements ponctuels.  La ville fournit également une 
assurance responsabilité civile gratuitement à l’association ainsi que certains services 
liés à l’entretien des terrains. Toutefois, depuis sa création, l’association a tenté à 
plusieurs reprises d’obtenir des terrains publics en permanence pour le 
développement du sport, ce qui nous a toujours été refusé, l’ensemble des terrains 
étant déjà utilisé par le soccer, le baseball ou le football.  

- Face à cette réalité, la jeune association a décidé d’investir dans le développement de 
terrains.  Le premier terrain fut financé par 4 membres individuels qui ont littéralement 
prêté 3000$ de leurs propres économies à l’association, le Parc d’Ultimate de Québec 
(PUQ) était né.  5 ans et 150 000$ plus tard, le PUQ compte 4 terrains qui n’ont pas 
atteint leur pleine maturité.  Les terrains sont de plus en plus beaux mais encore 
fragiles dû a une sur utilisation et à une construction avec des fonds limitées.  En 
moyenne chaque terrain a coûté 25 000$.  Nous avons dû réparés plusieurs fois les 
terrains depuis.  Si c’était a refaire l’association investirait plus de fonds dans chaque 
terrain afin qui soient plus solide à long terme.

B)  L’association en chiffres

- Structure établie
 - Conseil d’administration de 11 personnes

- Conseil exécutif de 6 personnes
- 1 employé à temps partiel (directeur général), probablement un employé         à 

temps plein à partir de 2010.
- entre 10 et 30 bénévoles, bonne implication des équipes compétitives

- plus ou moins 900 membres
- Membership au ratio de la participation. Principe de l’utilisateur payeur. Entre 20 

et 50$ par année.  Possiblement que nous allons revenir à un membership annuel.  Nous 
l’avions abandonné parce que trop compliqué à géré.  Maintenant, notre webmestre a 
développé un système de gestion du membership à l’interne qui requiert une plus grande 
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participation des capitaines.  Nous pourrions donc revenir facilement vers un membership 
individuel.

- 1 ligue extérieure (en plus de celle de l’Université) (12 semaines), 3 ligues intérieures sur 
30 semaines.

- 4 tournois organisés annuellement

C) Activités (ligues, etc.)

• Association avec Ultimaction?

Au fil des années, l’association ne s’est que très peu occupée du développement des 
juniors à Québec, laissant cette tâche à UltimAction, organisme sans but lucratif de 
Québec impliqué fortement dans le développement du ultimate au Québec.  Hors, 
aujourd’hui, faute de nouvelle ressource, UltimAction s’essouffle.  Nous arrivons donc 
à la croisée des chemins.  Il y avait auparavant une tension entre les deux 
organismes. Aujourd’hui, cette tension fait plutôt place à une belle coopération. 
L’AJJUQ reprendra graduellement le développement du junior à Québec, entre par 
l’embauche prochaine d’un employé à temps plein.

• Association avec l’ARSEQCA

L’association régionale du sport étudiant de Québec-Chaudières Appalaches étant 
habituée de traité exclusivement avec UltimAction par le passé, l’AJJUQ c’est 
tranquillement fait connaître depuis les deux dernières années.  Nous offrons entre 
autre le PUQ pour la finale de la ligue inter-scolaire et depuis deux ans, une activité 
estivale pour les jeunes de moins de 18 ans (25 inscriptions en 2008 nous visons 40 
pour 2009).

La ligue inter-scolaire de l’ARSECQUA compte aujourd’hui plus de 20 équipes 
benjamin, cadet et juvéniles ce qui représentent plus de 300 jeunes joueurs.  La 
problématique actuelle est la rétention des jeunes vers l’ultimate, pratiqué souvent 
comme 2 e ou 3 e sport. 

• Ligue d’été
Parc d’ultimate de Québec
- entre 40 et 48 équipes réparties en 4 divisions (A-B-C-D)
- 12 semaines de jeu
- 650$ par équipe incluant le membership de chaque joueur.

• Ligue d’hiver
- Pavillon des Bovins, Expo-Cité
- entre 70 et 80 équipes, 10 divisions 
- 30 semaines de jeu 
-  1280$ par équipe incluant membership de chaque joueur

• Ligue NoHoc sur la Rive-sud
- Complexe Honco à Lévis
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- 28 équipes participantes, 4 divisions
- 1280$ par équipe incluant membership de chaque joueur

• Description des tournois
- Plaisirs Nocturnes (janvier)

Tournoi intérieur, entre 20 et 24 équipes, format 4 vs 4 de type récréatif non 
fédéré dans le CQU4.  Il s’agit plutôt d’un tournoi amical sans prétention et 
ayant comme objectif principal d’avoir du plaisir.  Particularité : le tournoi 
débute à 21h le samedi soir pour se terminer tôt le dimanche matin.

- Le Mars Attaque (mars)
Tournoi intérieur, 58 équipes en 2009, format 4 vs 4 fédéré comme tournoi 
majeur du CQU4.  Il s’agit jusqu’à maintenant du plus gros tournoi intérieur 
organisé à ce jour.  Sur 2 plateaux, pavillon des Bovins et Stade Leclerc au 
Collège Notre Dame de Foy.

- Le ‘’Feu’’ Frog (août)
Tournoi extérieur, 20 équipes en 2007, format 7 vs 7
Le Frog était plus vieux que l’association elle-même.  Il a vu le jour en 2001. 
C’était le seul tournoi extérieur de Québec et nous avons dû l’abandonné 
l’année dernière faute de terrains potables.  Les dernières, le FROG était 
organisé sur la base militaire de Valcartier, mais le coût des terrains rendait 
l’évènement déficitaire.

- Le Challenge (décembre, probablement en septembre ou octobre en 2009)
Tournoi intérieur, 12 équipes, format 6vs 6

• Tournoi chapeautée par l’association
1. Fiesta
2. Indien de Val Alain

D) Mission, objectifs

- Organiser et administrer le sport du ultimate, et en promouvoir la croissance, l'intérêt 
public et le développement au niveau de la région de Québec.

- Rassembler la communauté du ultimate et faciliter les communications à l'intérieur de la 
communauté de même qu'avec les autres organisations de sport en général.

- Surveiller et protéger les intérêts des membres de l'association.

- Représenter les équipes et les joueurs de ultimate auprès des autorités 
gouvernementales et non gouvernementales et des institutions.

- Favoriser l'esprit du jeu inhérent aux règlements du ultimate et maintenir des règles de 
jeu uniformes.

- Obtenir et gérer toutes les ressources financières, humaines et matérielles nécessaires à 
la réalisation des objectifs de l'association.

E) Enjeux et projets à venir
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• La ligue d'été de l'AJJUQ est en conflit avec Université Laval car elles offrent le même 
produit (48 équipes à l'Université Laval et 40 équipes dans la ligue de l'AJJUQ).

• Intention de développer au niveau des stades intérieurs (création d'une ligue).

• Rétention des jeunes de la ligue junior vers les ligues adultes

• Passage d’un employé temps partiel vers employé à temps plein

• Développement de partenariat ou de nouveaux terrains pour accueillir des évènements 
d’envergure a Québec

• Motivation des bénévoles et des administrateurs 

• Améliorations des outils de communications à tous les niveaux, membres vs membres, 
membres vs administrateurs, intervenants externes vs administrateurs.

• Développement d’un sentiment d’appartenance chez les joueurs non compétitifs envers 
leur sport et leur association

• Participer activement au développement et à la modélisation de la Fédération 
québécoise

• Obtenir les mêmes avantages et privilèges que les associations reconnus par la ville et 
ses arrondissements (accès aux terrains publics par exemple)
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3) Association d’Ultimate de Sherbrooke (AUS) 

-- http://www.sherbrookeultimate.org/ 
-- http://fichiers.fqu.ca/Jouvence/2008/AUS.ppt 

A) Historique

- L’ultimate se pratique officiellement à Sherbrooke depuis janvier 2001 (début de la 
première ligue avec 4 équipes).

- Le premier tournoi sherbrookois a eu lieu en septembre 2001.

- L’AUS a été constitué en septembre 2002 et la ville de Sherbrooke la reconnaît comme 
organisme sportif depuis mars 2007.

- L’AUS a tenu les premiers CQU7 à l’été 2008. 

- À l’hiver 2008, l’AUS avait le plus gros tournoi intérieur qui se tenait sur une surface de 
gazon synthétique.

B) L’association en chiffres

- Structure établie
- Conseil d’administration de 9 personnes
- 7 comités exécutifs
- 50 bénévoles 
- Il n’y a pas encore d’employé à l’AUS, sauf l’entraîneur de l’équipe junior pour 

l’été   2009.

- 180 membres et 400 joueurs au total
- Membership 20 $/personne/année 

 
- 5 ligues lors de la saison d’automne et d’hiver et 3 lors de la saison du printemps et de 
l’été

- 6 tournois organisés annuellement 

- Les activités de l’Association se tiennent principalement à l’Université, à l’école 
Alexander-Galt et sur les terrains de soccer et de football de la ville de Sherbrooke. 

- Budget de 50 000 $/année, avec un excédentaire d’environ 5000 $/année

- À l’été 2009, il y a 5 équipes compétitives (Gecko, Goyam, Polatouches, Fringuants, 
Ploggs) 

C) Activités (ligues, etc.)

- Liens de plus en plus étroits avec la ville de Sherbrooke 
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               - CSLE (Centre de Sport et de Loisir de l’Estrie, en tant qu’organisme reconnu 
par la ville, l’AUS participe aux réunions et au développement des sports 
en milieu rural, par exemple!)
               - Parc Beaulieu (Terrain vert prêté par la ville à l’AUS.  L’AUS a une priorité sur 
ce site, grâce à sa reconnaissance)
               - Centre multisports (centre avec surface synthétique où l’AUS loue le plateau 
pour le tournoi « Coup de foudre » et pour la ligue compétitive.  Ce centre 
est un partenariat privé/public)
 
- Plan de développement de l’AUS (horizon 5 ans)
              - Spirit (promouvoir « le spirit of the game » en tout temps et dans tout 

événement organisé par l’AUS)
               - Ressources humaines (nouveau comité servant entre autres à avoir à jour une 

banque de bénévoles prêts à donner un coup de main à l’AUS)
               - Junior (volet principal et au cœur de l’association : nous voulons donner une 
certaine priorité aux juniors afin de rendre leur développement le plus facile et le 
mieux encadré possible)
               - Enjeux financiers (l’AUS est prêt à investir un certain montant dans un ou des 
projets selon ce que ses membres voudront. Par exemple : employé payé, 
webmestre payé, local de rangement, etc.)
 
- L’AUS supporte le développement des équipes compétitives (en leur permettant de louer 
des terrains de pratiques à un moindre coût et en leur prêtant le matériel nécessaire à leur 
pratique)

- 6 tournois organisés annuellement 
- Wanabee (juin)
- Memphré (septembre)
- Hat d’automne (octobre)
- Coup de foudre (février)
- Poisson de nuit (avril)
- Hat de printemps (mai)

- Ligue Universtité 
- Capacité de 18 équipes (jusqu’à 20 l’été)
- 11 semaines de jeu (3 plages horaires par soir/3 terrains par plage)
- 230 $/équipe + 30 $ de frais pour chaque non-étudiant
- Stade intérieur de l’UdeS

- Ligue compétitive
- 4 équipes 
- 14 semaines de jeu (1 soir semaine/1h30 de jeu) 
- 110 $/personne 
- Centre Multisport Roland-Dussault

- Ligue d’ultimate junior de l’Estrie (LUJE)
- 13 équipes
- Édition printemps et automne
- Chaque édition : 3 semaines de jeu + séries de fin de saison 
- 75 $ par saison (selon les écoles)
- différents terrains extérieurs à Sherbrooke
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- Ligue du lundi
- 8 équipes
- 15 semaines d’activité
- 40 $/personne
- École secondaire Alexander-Galt (Lennoxville)

- Ligue CHUS
- 4-6 équipes
- 13 semaines de jeu 
- Gratuit pour les étudiants, 33 $/étudiant en rédaction, 57 $/non-étudiant 
- Gymnase du Centre Hospitalier Universitaire de Sherbrooke

D) Mission, objectifs

- Assurer une vision globale du sport dans la région afin de répondre aux multiples 
besoins des
  joueurs de tous les niveaux

- Structurer ce sport qui connaît une croissance phénoménale

- Représenter en tout temps tous les joueurs d’ultimate de l’Estrie.

- S’assurer du bon développement des nouveaux joueurs

- Respecter les grandes règles de l’ultimate à travers celles de l’AUS 

E) Enjeux et projets à venir

- Comité « affaires internes »
- Promotion des avantages d’être membre (membership facultatif LUJE et Université)
- Automatisation de la gestion des membres
- Terminer les règlements généraux

- Comité « communications »
- Main d’œuvre qualifiée pour terminer le site internet, implanter section « membres »
- Commununications médias (porte-parole, visibilité)
- Réseau Espace Ultimate et « autres »

- Comité « développement »
- Divergence d’opinions dans la compréhension du « spirit »
- Connaissance des règlements
- Demande pour des cliniques, démonstrations et formations de plus en plus fréquentes
-  Avoir une plus grande main d’œuvre afin de répondre aux multiples besoins de 
développement de plusieurs nouveaux joueurs
- LUJE : trouver les entraîneurs disponibles pour entraîner les équipes scolaires
- Juniors compétitifs : entraînements à l’automne et l’hiver, trouver un responsable 

disponible en tout temps pour cette catégorie, donc qui ne joue pas dans une ligue 
compétitive
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- Comité « équipements »
- Gestion des terrains, pratique, location, développement
- Dénicher un endroit à Sherbrooke pour établir la ligue intérieure civile du lundi
- Entreposage

- Comité « évènements »
- Définition des tournois 

- Memphré (dernier tournoi extérieur de la saison : 36 équipes!)
- Coup de foudre (tournoi intérieur faisant partie du CQU4 : 42 équipes!)
- Poisson de nuit (tournoi intérieur d’une nuit sous format « inscription 

individuelle »)
- Hat de saison (tournoi d’une journée ou d’une demi-journée à l’extérieur sous 

format « inscription individuelle)
- Former un comité pour l’organisation de chaque tournoi, l’AUS chapeaute le comité qui 

lui organise le tournoi.  Chaque comité comprend plusieurs organisateurs qui ont un comité 
particulier (budget, horaire, nourriture, hébergement, souper) et est supervisé par un 

Directeur Général qui est en contact avec le Coordonnateur des événements du CA de 
l’AUS.  

- Comité « ligues »
- Supporter la création de la ligue du Cégep 
- Accroître la popularité de la ligue du lundi

- Autres enjeux
 - Mieux coordonner les projets de plus en plus nombreux à travers la structure établie 

            - Mettre en place le plan d’action des 4 volets du plan de développement
            - Organiser l’intégration des nouveaux membres de l’AUS
            - Promouvoir les avantages d’être membre
            - Planifier, préparer, publiciser et/ou effectuer cliniques pour les entraîneurs
            - Promouvoir et augmenter le « spirit » dans les ligues par l’entremise de la 
connaissance des règlement)
            - Trouver un responsable pour les Juniors compétitifs
            
- Si la candidature de la ville de Sherbrooke pour les « Canadian Ultimate Championships » de 
2010 est acceptée, travailler dès l’été 2009 à l’organisation des Championnats.
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4) Association Trifluvienne d’Ultimate Frisbee (ATRUF) 

-- http://www.ultimate3rivieres.org/v2/index.php 

A) Historique

- Jeune organisation qui porte le titre d’association depuis 2007
- Des changements ont eu lieu récemment au niveau de la structure

B) L’association en chiffres

- Structure établie
- Conseil d’administration de 4 personnes
- comité exécutif en développement (figure au plan de restructuration)
- 4 bénévoles qui sont les 4 membres du CA.

- Environ 150 membres annuellement.  Les joueurs deviennent membres en payant les 
frais de ligue.

- 4 ligues (automne, hiver, printemps et été) sur environ 35 semaines d’activités

- 3 tournois organisés annuellement (Byebye, Beginner’s luck et frisbeefest)

- Les activités de l’ATRUF se déroulent sur 3 sites différents situés à Trois-Rivières : 
L’UQTR, le centre Alphonse-Desjardins et les terrains de l’école secondaire les Pionniers.

C) Activités (ligues, etc.)

- L'ATRUF a mis sur pied une politique d'organisation de tournois.

- La création de cartes d'affaires a eu lieu.

- La distribution de track publicitaire s'est effectuée. De la publicité dans les milieux 
scolaires (cégep et université) s'est faite également.

- Ligue de printemps
- 8 équipes
- 7 semaines d’activité
- 40 $/personne
- Emplacement : École secondaire les Pionniers

- Ligue d’été
- Nombre d’équipes indéterminé
- 8 semaines d’activité
- 45 $/personne
- Emplacement : École secondaire les Pionniers

- Ligue d’automne
- 10 équipes 
- 11 semaines d’activité
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- 65 $/personne
- Emplacement : Centre sportif Alphonse-Desjardins

- Ligue intérieure
- 12 équipes
- 2 sessions de 11 semaines d’activité
- 65 $/personne
- Emplacement : Centre sportif Alphonse-Desjardins

D) Mission, objectifs

- Développer, encadrer et promouvoir la pratique de l’ultimate à Trois-Rivières et les 
environs.

- Donner une structure à l'ATRUF en établissant des règles de fonctionnement claires et 
simples afin de faciliter l'accès au sport pour tous (p. ex : catégories A-B-C, procédures 
d'obtention de subvention, mode de communication efficace, promotion, etc.)

- Augmenter le bassin de joueur. Soit : doubler d'ici 3 ans et garder ensuite une courbe de 
croissance minimale de 10 % par année.

- Soutenir et encadrer les nouveaux joueurs dans l'apprentissage du sport par le biais de 
cliniques et autres moyens formateurs.

- Assurer la rétention des joueurs de niveau scolaire (secondaire).

- Soutenir les équipes de compétition existantes tout en encourageant la formation 
d'autres cellules compétitives.

- Assurer la visibilité du sport auprès du public.

- Demeurer actifs sur la scène provinciale de l’ultimate.

E) Enjeux et projets à venir

- La construction de terrains synthétiques par la ville a eu lieu (ceci aidera beaucoup le
développement).

- Beaucoup de tournois sont organisés à Trois-Rivières, mais un seul par l'association :
Beginner's luck.

- Comment encourager l'implication sur le CA?

- Les différents défis sont :
- Augmenter le membership
- Développement du junior
- Développer le « master » (questionnement au niveau du CQU4 et CQU7 en 

2012)
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5) Frisbee Ultimate Lanaudière (FUL)

-- http://www.ful.ca/ 

A) Historique

- L’Ultimate à Repentigny a vu le jour par un groupe d’étudiant du cégep l’Assomption 
guidé par un enseignant passionné de ce sport. Le bouche à oreille a été pendant 
longtemps le moyen de communication et de publicité. 

- La FUL est devenue officielle en 2003.

- 2 équipes seulement étaient présentent à la première édition. Environ 4 ans plus tard, un 
sommet de 12 équipes était atteint.

- Les activités de la FUL n’ont depuis cessé de se développer. De nombreux joueurs ayant 
débuté à la FUL évoluent maintenant à Montréal avec des équipes telles que Magma, 
Méphisto et même Furious George sur la côte ouest. 

B) L’association en chiffres

- Structure établie
- Conseil d’administration de 4 personnes
- Comité exécutif de 4 personnes
- Aucun employé à temps plein
- Plus de 10 bénévoles (évènement, comptabilité, etc.)

- 100 membres/joueurs au total
- Membership inclus dans les frais d’inscription de ligue

- 1 ligue d’été, d'automne et d'hiver chacune sur 13 semaines d’activités 

- 2 tournois locaux ouverts à tous
- « Beau-T-FUL »
- « Frisbeach » 

- Les activités de FUL se déroulent sur 2 terrains différents situés au parc Larochelle de 
Repentigny.

- Budget : environ 6000 $ avant dépenses ((terrain, chandails, frisbee, prix pour tournois, 
etc.)

C) Activités (ligues, etc.)

- 2 tournois (Beau-T-FUL, Frisbeach)

- Ligue d’été
- 100 joueurs
- 13 semaines de jeux, 3 soirs par semaine.
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- de 45 $ à 80 $/joueur, selon l’équipement qu’il possède déjà. 
- Formation de quatuors décidés par les joueurs, 3 quatuors sont regroupés en 
équipe afin d’équilibrer le calibre.
- emplacement : parc Larochelle de Repentigny

- Ligue intérieure (automne-hiver)
- nombre d’équipes indéterminé
- 30 $/personne pour toute l’année
-  Méthode « pick-up »

D) Mission, objectifs

- Améliorer le niveau de jeu général des joueurs de Lanaudière
- Transmettre la mentalité et le « spirit » propres à l’Ultimate
- Développer et soutenir le programme compétitif, inciter les gens à former des 

équipes
                         de tournois.

- Développer et offrir des outils pour supporter le développement des équipes
                         récréatives

- Améliorer la qualité des évènements et des activités
- Développer des outils et des systèmes de communication efficaces
- Promouvoir et développer le sentiment d’appartenance des membres face à la 

FUL
- Promouvoir et supporter le partage des connaissances. Encourager les anciens 

à 
                         diriger les nouveaux.

- Promouvoir l’importance de l’ultimate à Repentigny et le reste de Lanaudière
- Initier le dialogue avec les différentes instances gouvernementales et 

municipales
- Développer les relations médias
- Développer des partenariats corporatifs

E) Enjeux et projets à venir

- Augmenter le nombre de participants (es).

- Viser à attirer les recrues et s’assurer d’un suivi auprès de celles-ci.

- Encourager l’implication dans le CA.
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6) Ultimate Rimouski

-- http://ultimaterimouski.com/ 

A) Historique

- L'association a été formée de façon informelle en 2005, mais elle est officielle depuis 
2007.

- Création d’une ligue intramurale structurée à l’UQAR en 2003.

- Création d’une ligue civile automne/hiver et d’une ligue de récréation l’été en 2005.

- Création d’une ligue « Hat » en parallèle avec la ligue compétitive civile en 2008.

- Formation de quatre équipes compétitives ayant l’opportunité de participer à plusieurs 
tournois d’envergure dans diverses régions du Québec et du Nouveau-Brunswick.

- Création d’un programme de développement junior en 2008.

- Rédaction des règlements généraux en 2008.

B) L’association en chiffres

- Structure établie
- Conseil d’administration de 5 personnes
- Comité exécutif de développement junior de 8 personnes
- Comité pour le tournoi « La Flotte » de 3 personnes

- 100 membres réguliers 
- Membership 10 $/personne/année 
- 100 $/joueur/année en frais de ligue

- 3 ligues sur 36 semaines d’activités 

- 1 tournoi organisé annuellement (« La Flotte »)

- Les activités d’URimouski se déroulent sur les sites intérieurs et extérieurs de l’Université 
de Rimouski.

C) Activités (ligues, etc.)

- Organisation de ligues et du tournoi

- Cliniques d’initiation (4/an)

- Démonstrations (2/an)
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- Des cliniques ont été faites auprès des profs d'éducation physique.

- Ligue civile automne-hiver
- 7 équipes (60 joueurs au total)
- 24 semaines d’activité
- 30 $/personne/saison
- Université de Rimouski (intérieur et extérieur)

- Ligue estivale
- 4 équipes
- 12 semaines d’activité
- 40 $/personne
- Université de Rimouski

- Ligue « hat » (pour nouveaux joueurs)
- 4 équipes
- 12 semaines d’activité
- 30 $/personne
- Université de Rimouski

D) Mission, objectifs

- Orchestrer et assurer le bon développement de l’Ultimate dans la région et ces environs. 

- Informer les gens de l'existence de ce sport.

- Initier tous les nouveaux joueurs et joueuses.

- Développer la relève et un calibre de haut niveau.

- Maintenir un encadrement et un support pour toutes les activités organisées par 
l'association. 

- Mise en place de cliniques de formation et de perfectionnement.

- Création d'un réseau de ligues et l'aide à la participation des équipes locales à des 
évènements extérieurs.

- Le développement du dossier du junior (création d'une ligue junior).

- L'augmentation du membership.

E) Enjeux et projets à venir

- La collaboration avec la ville est faible, mais il y a de l'avancement sur ce sujet dans le 
but d'avoir plus de plateaux.

- Difficulté à trouver des bénévoles pour réaliser les cliniques.
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- Pertes de joueurs quand les étudiants quittent la région après leurs études

- La présence de jeunes dans la ligue aide à la reconnaissance par la ville (accès à des 
terrains, équipements, etc.)

- Faire de Rimouski la plaque tournante de l’Est et faire connaître le sport
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7) Ultimate St-Jean

-- http://www.ultimatestjean.com 

A) Historique

- Une ligue d’été existe à St-Jean-sur-Richelieu depuis 2004, dans un centre sportif privé, 
suite à une initiative de l’AUM.

- Une deuxième ligue a démarré en juin 2008 en tant qu’activité offerte par la ville de St-
Jean-sur-Richelieu, avec l’objectif de fonder une association et de participer au 
développement du sport.

- Ultimate St-Jean est enregistrée en tant qu’OSBL depuis le 7 avril 2009 et devrait 
chapeauter les deux ligues.

- Une assemblée générale de fondation doit avoir lieu au début juin 2009. La rédaction 
des règlements généraux est en cours.

B) L’association en chiffres

- Structure établie
- Conseil d’administration de 5 personnes

- 60 membres anticipés pour l’été 2009 
- Membership inclus dans les frais d’inscription à une ligue.

C) Activités (ligues, etc.)

- L’activité principale depuis un an est l’organisation de la ligue de St-Jean-sur-Richelieu.

- Des cliniques de perfectionnement ont été offertes à l’été 2008, d’autres le seront à l’été 
2009.

- Depuis avril 2009, des démarches ont été entreprises avec des joueuses de Sherbrooke 
pour la mise sur pied d’une ligue à Granby à l’été 2009. L’organisation sera assurée par 
Ultimate St-Jean.

- Des cliniques ont été faites auprès des profs d'éducation physique.

- Ligue automne-hiver
- 2 équipes (20 joueurs au total)
- 30 semaines d’activité
- 30 $/personne
- École secondaire Armand-Racicot

- Ligue estivale Saint-Jean-sur-Richelieu
- 4 équipes
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- 14 semaines d’activité
- 40 $/personne
- École St-John

- Ligue estivale Granby
- 4 équipes anticipées
- 14 semaines d’activité
- 40 $/personne
- Parc Daniel-Johnson

D) Mission, objectifs

- Orchestrer et assurer le bon développement de l’Ultimate dans la région de la 
Montérégie. 

- Rendre le sport accessible aux débutants.

- Augmenter le nombre de joueurs.

- Donner plus de visibilité au sport dans la région.

- Maintenir un encadrement et un support pour toutes les activités organisées par 
l'association. 

- Mise en place de cliniques de formation et de perfectionnement.

- Création d'un réseau de ligues et l'aide à la participation des équipes locales à des 
évènements extérieurs.

E) Enjeux et projets à venir

- Fusion définitive des deux ligues.

- Démonstration du sport lors d’activités municipales.

- Assemblée générale de fondation, élection du conseil d’administration.

- Organisation d’un tournoi extérieur à l’automne 2009 en collaboration avec le Cégep de 
Saint-Jean-sur-Richelieu.

- Mise sur pied d’une équipe élite pour participer au circuit québécois d’ultimate.

- L’augmentation de la visibilité est l’élément critique actuellement pour Ultimate St-Jean. 
La région représente un bassin énorme de joueurs potentiels, mais le sport a besoin d’être 
mieux connu pour attirer des adeptes. 
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